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SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
DLA DZIECI I MLODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ
IM. MARIl GRZEGORZEWSKIEJ
W SEAWNIE

1. Nazwa i siedziba Osrodka:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej
im. Marii Grzegorzewskiej

przy ulicy Kopernika 9, 76-100 Stawno.

2. Nazwa i siedziba organu prowadzacego:

Powiat Slawienski

z siedzibg ul. Stefanii Sempotowskiej 2A, 76-100 Stawno.
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1954, 1985, 2169, Dz.U. z 2017r. poz. 60 i 946 oraz Dz.U. z 2019r. poz. 1481)
Ustawa Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. Nr 0, poz. 59 z
poz.zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118
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Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (art. 27 ust. 6) (Dz. U. z 2012 r. poz.
642 1908 oraz z 2013r. poz. 829)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz.502 )

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2013 poz. 1257)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r.
W sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.
U. z2001r. Nr 61, poz. 624 z pdz.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005r.
W sprawie rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad
odptatno$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U.
Nr 52 p0z.467 z p6z.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz.1578 z p6z.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz.U. Nr 2017 poz. 1591 z p6z.zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 2015 poz. 843 z p6z.zm.)

Konwencja Praw Dziecka — ratyfikowana przez Polske 30 kwietnial991 roku (Dz. U.
Nr 120 poz. 526 i 527).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. Nr 2017 poz. 1534 z p6z.zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016.283)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo O$wiatowe
(Dz.U. 2017.60 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie
szczegoblowych rozwigzan w okresie Czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020.492 i 493 z p6z. zm.)
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Definicje:
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Osrodku —nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy dla
Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Marii Grzegorzewskiej w Stawnie;

2) Wczesne wspomaganie —nalezy przez to rozumie¢ wczesne wspomagania rozwoju
dziecka;

3) Przedszkole -nalezy przez to rozumie¢ przedszkole specjalne funkcjonujace
w Osrodku;

4) Szkole Podstawowej —nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa specjalng
funkcjonujaca w Osrodku;

5) Branzowej Szkole I stopnia —nalezy przez to rozumie¢ specjalng branzowa szkote
| stopnia funkcjonujaca w Osrodku;

6) Technikum —nalezy przez to rozumie¢ technikum specjalne funkcjonujgce w Osrodku;

7) Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 1996r., Nr 67 poz. 329 z pézn. zmianami);

8) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka;

9) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Wychowankoéw i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Osrodku;

10) Wychowankach —nalezy przez to rozumie¢ wszystkich ucznidw uczeszczajgcych na
wczesne wspomaganie, do przedszkola i do szkét funkcjonujacych w Osrodku;

11)Rodzicach —nalezy przez rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych wszystkich
wychowankdéw;

12) Pracownikach pedagogicznych —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych, pedagoga, psychologa, logopede, bibliotekarza;

13) Nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli prowadzacych wczesne
wspomaganie, wychowanie przedszkolne i uczacych w szkotach;

14)Wychowawcach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli —wychowawcow grup
wychowawczych w internacie;

15) Organie prowadzacym Osrodek —nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stawienski;

16)Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny -—nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie.

STATUT SOSW w SLAWNIE



I. NAZWA I ZADANIA OSRODKA

o

§1

Nazwa i siedziba O$rodka:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej im.
Marii Grzegorzewskiej miesci si¢ w Stawnie przy ulicy Kopernika 9.

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicach urzgdowych, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢
wyraz ,,specjalny” oraz okre$lenie rodzaju niepelnosprawnosci wychowankow.

Osrodek moze postugiwac si¢ skrocong nazwag SOSW dla DMN w Stawnie.

Patronem Os$rodka jest od dnia 31 maja 1980r. Maria Grzegorzewska — pedagog, tworca
polskiej pedagogiki specjalne;j.

Osrodek posiada sztandar ufundowany z okazji XXX — lecia Osrodka w maju 1995r.
Sztandar Os$rodka uzywany jest podczas uroczystosci szkolnych takich jak: rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie klas I Branzowej Szkoty I stopnia i Technikum
oraz Dnia Patrona.

Organem prowadzacym dla O$rodka jest Powiat Stawienski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty
w Szczecinie.

Osrodek jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego, o ktorym mowa w ust. 5
oraz jednostkg budzetowa w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

§2

Zadaniem Osrodka jest zapewnienie wychowankom wszechstronnego rozwoju zgodnie

Z mozliwos$ciami psychofizycznymi, emocjonalnymi i spotecznymi, zeby jak najpelniej

uczestniczyli w zyciu spotecznym oraz aby byli zdolni do samodzielnej egzystencji

W rodzinie i §rodowisku, w ktorym przyjdzie im zy¢ jako osobom dorostym. Zadanie to

jest realizowane zgodnie z zasadami wspolczesnej pedagogiki specjalnej przy

wykorzystaniu metod dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajacych

z niepelnosprawnosci wychowankow. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace

Z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow, o ktorym mowa w §5, a w szczegodlnosci

poprzez:

1) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjno—wychowawczego
w przedszkolu i w szkotach Osrodka w sposob zapewniajgcy wszechstronny rozwoj
wychowankoéw 1 zdobywanie przez nich wiedzy ogolnej na poziomie zalozonym
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego i1 ksztalcenia ogolnego,
zatwierdzonej przez Ministra Edukacji Narodowej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych kazdego ucznia,

3) organizacje¢ i udzial w zajeciach rewalidacyjnych oraz zajeciach specjalistycznych:
logopedycznych, terapii  pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno—spoteczne, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno—kompensacyjnych i zaje¢ z doradztwa
zawodowego oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) organizacj¢ zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych,

5) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony srodowiska,

6) dostosowanie oferty edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb dzieci i mlodziezy,
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7) przygotowanie do wyboru zawodu lub wykonywania wyuczonego zawodu,

8) prowadzenie przy wspoipracy z rodzicami dziatalnosci wychowawcze] w szkole
I W internacie w sposOb zapewniajacy pelne przygotowanie do samodzielnego zycia
w spoteczenstwie,

9) prowadzenie réznych form dziatalno$ci integracyjnej, zmierzajacych do tatwiejszej
adaptacji wychowankow w srodowisku,

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci i mtodziezy
W placowce,

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

12) sprawowanie  opieki nad uczniami  podczas  zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw $rodlekcyjnych, a takze podczas zajgc
poza terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez Osrodek,

13) zapewnienie opieki w formie zajg¢ Swietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow —na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole,

14) rozwijanie uzdolnien, talentow i zainteresowan uczniow na zaj¢ciach pozalekcyjnych
z r0znych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniem uczniow i ich rodzicow,

15)pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  udzielang  uczniom, polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,
polegajacej na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy dla ucznia,

17)wspotpraca ze  szkotami  ogélnodostgpnymi w  zakresie  diagnozowania
I rozwigzywania trudnych  problemow  dydaktyczno-wychowawczych — dzieci
niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych szkot.

II. ORGANIZACJA OSRODKA

§3

Osrodek przeznaczony jest dla dzieci 1 milodziezy, ktéorzy z powodu swej
niepetnosprawnosci nie mogg uczeszcza¢ do przedszkoli 1 szkot masowych w miejscu
zamieszkania.

§4

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza jako placowka,
W ktorej organizacji pracy przewidziane sg ferie szkolne.

§5
1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Os$rodku odbywa si¢:

1) na zajeciach wspomagajacych rozwoj matego dziecka,
2) na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i szkotach,
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3) na  zajeciach  rewalidacyjno-wychowawczych  prowadzonych dla  dzieci
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,

4) na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow, z ktoérymi
Osrodek zawiera umowy o praktyczng nauke zawodu,

5) na zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow,
bibliotekarza, pedagoga, psychologa,

6) w grupach wychowawczych,

7) na zajeciach sportowych,

8) w kotach zainteresowan, klubach i w innych zespolach organizowanych na terenie
Osrodka.

2. Zarealizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada Dyrektor
Osrodka 1 Rada Pedagogiczna Osrodka.

3. W celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych  Rada
Pedagogiczna uchwala po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Wychowankow Osrodka:

1) szkolne zestawy programow nauczania,

2) Program Wychowawczo -Profilaktyczny Osrodka, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie treSci i dzialania o charakterze wychowawczo—profilaktycznym, jest
realizowany przez wszystkich pracownikow Osrodka,

3) Program Wychowawczo -Profilaktyczny Osrodka opracowany dla kazdej klasy/grupy,
ktory uwzglednia potrzeby rozwojowe wychowankow, opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treéci 1 dziatania o charakterze wychowawczo -profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli, pracownikow i1 rodzicow/opiekundw prawnych uczniow.

§6

1. Podstawa organizacji wychowania, nauczania i opieki w O$rodku w kazdym roku
szkolnym jest arkusz organizacji Os$rodka opracowany przez Dyrektora Os$rodka
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania, przedstawiony do zaopiniowania: Radzie Pedagogiczne;j,
zakladowym organizacjom zwigzkowym, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Osrodka ustala tygodniowe
rozklady zaje¢ szkolnych i opiekunczo-wychowawczych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Tygodniowe rozktady zaje¢ szkolnych i opiekunczo-wychowawczych sg opiniowane
przez Rad¢ Pedagogiczng Osrodka.

§7

1. Dla realizacji zadan okreslonych w § 2, 4 i 5 O$rodek prowadzi:
1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
2) przedszkole;
3) szkote podstawows;
4) branzowg szkole I stopnia;
5) szkote przysposabiajacg do pracy;
6) technikum;
7) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
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§8

W Osrodku prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Na zajecia przyjmowane sg dzieci na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. W zajeciach uczestniczg dzieci w wieku 0-7 lat lub do momentu podjecia nauki w szkole
podstawowej (na podstawie opinii o odroczeniu rozpoczgcia obowigzku nauki wydanej
przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng oraz decyzji dyrektora szkoty macierzystej
dziecka).

4. Opracowuje si¢ Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
1 szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach tego programu.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing.

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach do 3
dzieci, z udziatem ich rodzin.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktére nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

=

§9

1. Przedszkole przyjmuje nazwe:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci 1 Mtodziezy Niepelnosprawnej im.
Marii Grzegorzewskiej. Przedszkole.

2. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktorymi
opatruje si¢ legitymacje¢ przedszkolng, pomija si¢ wyraz ,specjalny” oraz okre$lenie
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

4. Liczba wychowankow w grupie przedszkolnej w przypadku wychowankéw o roéznych
niepetnosprawnosciach powinna wynosi¢:

1) dla dzieci niestyszacych i stabo styszgcych — nie wiecej niz 8;

2) dla dzieci stabowidzacych —nie wigcej niz 10;

3) dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja — nie wiecej niz 12;

4) dla dzieci z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz 8;

5) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;

6) dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi —nie wigcej niz 4.

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci,
0 ktorych mowa w punkcie 1-6 —nie wigcej niz 5.

5. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego przyjetego w szkolnym zestawie programow.

6. Jednostka zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
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7.

10.

11.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych indywidualnie, a w szczeg6lnosci zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

W przedszkolu, w ktorym znajdujg si¢ dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja,
stabowidzeniem, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi i1 w oddziale zorganizowanym dla dzieci z roéznymi rodzajami
niepelnosprawnosci zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
Przedszkole pracuje 5 godzin dziennie. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza koszty
wyzywienia dziecka w przedszkolu (drugie $niadanie i obiad).

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do momentu wygasnigcia odroczenia.

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
rodzicow/opiekunéw prawnych. Rodzice/opiekunowie moga pisemnie upowazni¢ do
odbioru dziecka inng osobe. Rodzice/opiekunowie osobiscie powierzaja dziecko
nauczycielowi przedszkola lub innemu nauczycielowi pelnigcemu dyzur.

§10

Szkota podstawowa przyjmuje nazwe:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci 1 Mlodziezy Niepetnosprawne;]
im. Marii Grzegorzewskiej. Szkota Podstawowa nr 4.

W nazwie Szkoty Podstawowej umieszczonej na tablicach urzedowych, na swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢
wyraz ,,specjalny” 1 okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci wychowankow.

W szkole podstawowej ksztalca si¢ uczniowie niestyszacy i stabo styszacy, uczniowie z
niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera oraz uczniowie z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§11

Branzowa Szkota I stopnia przyjmuje nazwe:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawne;j
im. Marii Grzegorzewskiej. Branzowa Szkota I stopnia nr 2.

W nazwie branzowej szkoty I stopnia umieszczonej na tablicach urzedowych, na
swiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolna,
pomija si¢ wyraz ,,specjalny” i okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci wychowankow.
Branzowa Szkota I stopnia ksztatci mtodziez niestyszaca, niepetnosprawng intelektualnie
w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na kierunkach kucharz
i cukiernik, co okreslane jest corocznie po rozpoznaniu potrzeb rynku i absolwentow
szkoty podstawowej oraz mozliwosci placowki w zakresie bazy kadrowej 1 lokalowe;.
Kierunki ksztalcenia i zasady rekrutacji na nastgpny rok szkolny zamieszczane sg
w informatorze i stronie internetowej Osrodka najp6zniej do konca marca kazdego roku.
Integralng cze$¢ procesu nauczania i wychowania w Branzowej Szkole I stopnia stanowi
praktyczna nauka zawodu.
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Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢¢ praktycznych w pracowniach
szkolnych lub u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem
Osrodka a pracodawca.

Prowadzenie zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ w cyklu nauczania w okresie roku szkolnego
zgodnie z planami nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

§ 12

Szkota Przysposabiajaca do Pracy przyjmuje nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno—
Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

W nazwie szkoly przysposabiajacej do pracy umieszczonej na tablicach urzgdowych, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktoérymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolna,
pomija si¢ wyraz ,,specjalny” i okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci wychowankow.
Szkota ksztalci mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w tym ze sprze¢zeniami z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz skierowania wydanego przez organ prowadzacy szkofle.

§13

Technikum przyjmuje nazwe:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawne;j
im. Marii Grzegorzewskiej. Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych.

W nazwie technikum umieszczonej na tablicach urzedowych, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i1 legitymacje szkolng, pomija si¢ wyraz
»specjalny” 1 okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci wychowankow.

Technikum realizuje cele i zadania okreslone w programach nauczania i podstawie
programowej dla szkot srednich odpowiedniego typu.

Zasady rekrutacji na nastepny rok szkolny zamieszczane sa w informatorze i stronie
internetowej Osrodka najpo6zniej do konca marca kazdego roku.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

Szczegolowe zasady organizacji praktyki zawodowej reguluja odpowiednie przepisy.

Do Technikum Zywienia i Ushig Gastronomicznych przyjmowana jest mlodziez
niestyszaca 1 stabostyszaca, z niepetnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja i autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera.

§14

Podstawowg jednostka organizacyjng wszystkich szkoét jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

Liczba uczniow w oddziale szkolnym powinna wynosi¢:

1) dla uczniow niestyszacych i stabo styszacych —nie wigcej niz 8;

2) dla ucznidow z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg —nie wiecej niz 12;
3) dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera -nie wigcej niz 4;

STATUT SOSW w SLAWNIE



4) dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz 8;

5) dla ucznidbw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylgczeniem uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym -nie
wigcej niz 6;

6) dla uczniow z niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi, z ktorych jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym —nie wigcej niz 4.

7) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim —nie wigcej niz 16;

8) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
0 ktorych mowa w punkcie 1-3, 51 7 —nie wigcej niz 5.

9) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim —indywidualnie
lub w zespotach liczacych 2-4 uczestnikow.

4. Podstawowag formg pracy szkot sg zajecia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢ nauczanie w trybie zdalnym
lub mieszanym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez przepisy.

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Takie nauczanie organizuje dyrektor szkoly na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publiczne; poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu. Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6élnych
przedmiotow w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu
chyba, ze dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia 1 w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi realizacj¢ zajg¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢. Wowczas zajecia

indywidualnego nauczania nauczyciele prowadza zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale
VIII.

5. Jednostka lekcyjna w szkotach trwa 45 minut.

6. Jednostka zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zajec.

7. Jednostka zaje¢ specjalistycznych (np. zajecia korekcyjno—kompensacyjne, zajecia
logopedyczne, terapii pedagogicznej, zaj¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-

spoteczne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, integracji sensorycznej, zajgcia z doradztwa
zawodowego oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym) trwa 45 minut.

8. Jednostka zajec¢ praktycznej nauki zawodu trwa 45 minut, przy czym zajgcia te moga by¢

realizowane blokowo.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng dla wychowankow z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu glgbokim sa zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Jednostka zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

10. Dlugos$¢ przerw miedzy lekcjami dostosowana jest do aktualnych potrzeb wychowankéw

i ustalana w kazdym roku szkolnym przez Rade Pedagogiczng Osrodka w uzgodnieniu
z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Osrodka.

11. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-III Szkoty Podstawowej oraz
W oddziatach tworzonych dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny
dzienny czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg
przyprowadzani i1 odbierani z o$rodka przez osoby doroste. Rodzice/opiekunowie moga
pisemnie upowazni¢ do odbioru ucznia inng osobg dorosta

12. Szkoty stosuja zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okreslone
w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania:

13a

1) Przedmiotem oceny jest:
- przyrost wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia wg. kryteriow przedmiotowych;
- zachowanie ucznia,
- wykorzystanie wlasnych mozliwosci ucznia uwarunkowanych czynnikami

psychofizycznymi, srodowiskowymi i rodzinnymi.

2) Uczen z trudno$ciami ma prawo do uzupetnienia brakow we wlasnym rytmie, o ile praca
jest systematyczna.

3) Uczen zdolny ma mozliwo$¢ realizowania zadan dodatkowych wynikajacych z jego
inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela.

13b

1) Formy sprawdzania to:

a) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajagcych nowy materiat i w czasie
lekcji  powtérzeniowych przeznaczonych w calo$ci na utrwalenie wiedzy
I umiejetnosci;

b) dawanie uczniom polecen dotyczacych wykonania zadan, ktore realizowane s3 ustnie,
pisemnie lub na tablicy oraz praktycznie poprzez dziatanie;

c) prace pisemne w klasie:

d) sprawdzian (kartkdbwka) —forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obejmujaca
material programowy najwyzej z dwdch ostatnich tematow, trwa nie dtuzej niz 15
min.

e) praca klasowa -forma sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci obejmujgca material
programowy obejmujacy wiekszg, zamknigta, powtdrzong i utrwalong calos¢,
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem do dziennika
i lekcjg powtorzeniowa, trwa do 90 min., tylko jedna w danym dniu, najwyzej dwie w
tygodniu (migdzy dwiema pracami klasowymi musi by¢ jeden dzien przerwy).

f) dyktanda — pisanie ze shuchu, z pamieci, ze wzroku, z przekazu migowego
poprzedzone lekcja ¢wiczeniows;

g) testy roznego typu;

h) (uchylony)*

i) (uchylony)®

j) (uchylony)?

k) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

2) Uczen musi by¢ oceniony przynajmniej raz w miesigcu z kazdego przedmiotu.

3) Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w terminie do jednego
tygodnia.

4) Ocena pracy pisemnej powinna by¢ opatrzona komentarzem nauczyciela
zawierajagcym informacje dotyczaca postepow lub trudnosci ucznia, a takze elementy
motywujace ucznia do dalszej pracy.

5) Uczen i jego rodzice otrzymujg prace do wgladu. Prace przechowywane sg do konca
roku szkolnego.

! Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 31.08.23r.
? Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 31.08.22r.
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6) Prace klasowe sg obowigzkowe.

7) Jezeli uczen z waznych powoddéw nie moze pisac pracy klasowej z calg klasg powinien
to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem po ustaniu przyczyny.

8) Poprawa prac klasowych ocenionych na niedostateczny jest obowigzkowa i odbywa
si¢ w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczen moze poprawi¢ kazdg oceng w ciggu siedmiu dni od jej otrzymania:

a) do poprawy przystepuje tylko raz, a uzyskana ocena jest ostateczna;
b) poprawe pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonac takze w formie ustnej;

c) ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ obok oceny poprawianej, nie dopuszcza si¢
wyciggania $redniej z otrzymanych ocen;

d) nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej uzyskanej z poprawy;
e) do ustalania ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwagg tylko ocene wyzsza;

f) poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana.

9) W Oésrodku funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny, za posrednictwem strony
www.synergia.librus.pl., ktorego doktadne dziatanie opisuje odpowiednia procedura.

10) Ocena pracy literackiej powinna zawiera¢ komentarz.

11) (uchylony)”.

12)Od 25 marca 2020r. do odwotania na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczegolowych rozwigzah w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i zwalczaniem COVID-19 prowadzone jest
ksztalcenie oraz ocenianie i klasyfikowanie uczniéw na odlegtos¢.

13c

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowaé wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
-takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
W zajeciach wychowania fizycznego, komputerowych lub informatyki Dyrektor Osrodka
zwalnia ucznia z tych zaje¢ na czas okre§lony w tej opinii.

Na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie S$rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba

? Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 31.08.23r.
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7)

8)

9)

zwolnienia Dyrektor Osrodka zwalnia, do konca danego etapu edukacyjnego, ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego lub jezyka tacinskiego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ustalanie ocen z religii i etyki regulowane jest odrgbnymi przepisami.

13d

1) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu:

a) ocen opisowych uczniow w  normie intelektualnej i  ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w | etapie edukacyjnym
oraz dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym na wszystkich etapach edukacyjnych
b) ocen klasyfikacyjnych dla uczniéw poczawszy od II etapu edukacyjnego
2) Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ po I potroczu.
3) Podzialu roku szkolnego na dwa poélrocza dokonuje Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu inaugurujagcym dany rok szkolny.
4) Ocena po Il potroczu uwzglednia catoroczng prace ucznia.
5) Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncowe ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia, a ocene z zachowania wychowawcy klas.

13e

1)

2)

3)

4)
5)

W 1 etapie edukacyjnym dla wuczniow w normie intelektualnej 1 uczniow
z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim oraz na wszystkich etapach
edukacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym oceny biezgcych postepow uczniow ustala nauczyciel wg. wihasnej skali
(stownej, literowej, cyfrowej lub in.) i gromadzi je w postaci samodzielnie skonstruowanej
dokumentacji, z ktorg w okreslonych terminach zapoznawani sg rodzice uczniow.

W 1 etapie edukacyjnym dla uczniow w normie intelektualnej 1 uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz na wszystkich etapach
edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym nauczyciel sam ustala forme oceny postepOw ucznidéw przeznaczong dla
ucznia zachowujac jej pozytywny i motywacyjny charakter.

Poczawszy od II etapu edukacyjnego oceny biezace 1 klasyfikacyjne dla uczniéw
w normie intelektualnej i uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
ustala si¢ wg. nastgpujacej skali:

a) celujacy—6

b) bardzo dobry —5

c) dobry—4

d) dostateczny — 3

e) dopuszczajacy — 2

f)  niedostateczny — 1

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen poprzez stosowanie ,,+7 1 ,,—,,.
Nauczyciele przedmiotow stosuja w ocenach prac pisemnych punktowa skalg, ktora
przelicza si¢ na procenty i odpowiednio na oceny w nastgpujacy sposob:

STATUT SOSW w SLAWNIE



6)

7)

8)

9)

13f

1)

2)

3)

a) 0%-30% -ocena niedostateczna;
b) 31%-50% - ocena dopuszczajaca;
c) 51%-70% -ocena dostateczna;
d 71%-85% - ocena dobra;

e) 86%- 99 % - ocena bardzo dobra;

f)  100% — ocena celujaca.
Oceny opisowe klasyfikacyjne dla uczniéw klas I-III oraz uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym klas starszych zawierajg informacje:
a) dotyczace poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego;
b)  wskazujace potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce;
c) wskazujace potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z rozwijaniem uzdolnien
ucznia;
d) dotyczace nauczycielskich propozycji dziatan pomocnych w pokonaniu trudnosci
przez ucznia — w ocenie klasyfikacyjnej $rodroczne;j.
Ocena opisowa powinna takze uwzgledniac:
a) rozwdj poznawczy (wypowiadanie si¢, czytanie, pisanie, umiej¢tnosci
matematyczne, przyrodniczo-geograficzne);
b) rozwdj artystyczny;
C) rozwdj fizyczny;
d) rozwdj emocjonalno-spoteczny:
- zachowanie w grupie —kontakty z kolegami i dorostymi, reagowanie
na polecenia, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, przestrzeganie szkolnych zasad;
- zachowanie przy pracy —tempo, jakos¢ i stopien zaangazowania, porzadek
W miejscu pracy, przygotowanie do zaje¢, wypelnianie obowigzkow;
- kultura osobista —kultura na co dzien, uczciwo$¢, zachowanie zasad
bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, poszanowanie mienia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
O ostatecznej ocenie $rodrocznej, rocznej i koncowej decyduje nauczyciel przedmiotu.

Kazdy nauczyciel okresla wymagania edukacyjne z realizowanego przez siebie programu

nauczania z uwzglednieniem zalecen dla poszczegdlnych uczniow wynikajacych z

orzeczen poradni psychologiczno—pedagogicznych, indywidualnych programéow

edukacyjno-terapeutycznych i zapoznaja z nimi uczniéw oraz ich rodzicow/opickundéw na
poczatku roku szkolnego.

Wymagania na ocene dopuszczajaca obejmujg nast¢pujgce elementy tresci nauczania:

a) niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) proste i uniwersalne umiejetnosci niezbedne do zycia, w mniejszym stopniu
wiadomosci. Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawach programowych.

Wymagania na ocen¢ dostateczng obejmuja elementy tresci nauczania:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) o niewielkim stopniu trudnosci,
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

139

c) tatwe dla ucznia mato zdolnego,

d) czesto powtarzajgce si¢ w programie szkolnym,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawowych programowych.

Wymagania na ocene¢ dobra obejmuja nastgpujace tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

d) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

e) wymagajgce umiejetno$ci zastosowania swej wiedzy w sytuacjach typowych
wg wzordéw znanych z lekcji 1 podrecznika.

Wymagania na ocene¢ bardzo dobrg obejmuja pelny zakres tresci okreslonych

programem nauczania:

a) uczen rzetelnie opanowat tresci programowe,

b) potrafi samodzielnie wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w réznych sytuacjach.

Wymagania na ocene¢ celujaca obejmuja tresci:

a) uczen w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ okreslajac zakres opanowanych przez ucznia umiejetnosci

wynikajacych z wymagan na dang oceng.

Uczen, ktory nie opanowat tresci okreslonych jako wymagania na ocen¢ dopuszczajgca

otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Nauczyciel uzasadnia pisemnie klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng ze swojego

przedmiotu.

1) Na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjna nauczyciel przedmiotu za posrednictwem

wychowawcy klasy informuje rodzicow/opiekundéw o zagrozeniu oceng niedostateczng.

2) Nauczyciel przedmiotu, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi

1 wychowawca klasy, ustala zzagrozonym oceng niedostateczng uczniem, sposob
zaliczenia materialu wynikajacy z przedmiotowych zasad oceniania. Zaliczenie
nastepuje w terminie do dwoch tygodni od ustalen.

3) Na dwa tygodnie przed rada pedagogiczng klasyfikacyjna nauczyciele przedmiotow

informujg ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy
rodzicow/opiekundéw uczniéw. Ostatecznie uzyskana ocena nie moze by¢ nizsza niz
proponowana.

4) Uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania swoich osiggni¢¢ i ustalenia oceny

Klasyfikacyjnej na wtasng prosbe lub rodzicéw, zgtoszong pisemnie dyrektorowi szkoty
nie pozniej niz trzy dni przed rada klasyfikacyjng. Dyrektor szkoty z nauczycielem
przedmiotu analizuje osiggni¢cia ucznia w danym potroczu w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych z danego przedmiotu. W uzasadnionym przypadku ustala tez sposob
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

5) Na koniec I poétrocza uczeh i rodzice/opickunowie otrzymujg pisemng informacje

o wynikach klasyfikacji, liczbie opuszczonych i usprawiedliwionych godzin (dni).

6) Uczen lub jego rodzice/opickunowie moga odwota¢ si¢ od ustalonej rocznej

[srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku naruszenia
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przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania ocen w terminie do 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7) W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci przy ustalaniu rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor szkot powotuje komisje w sktadzie
zgodnym z przepisami, ktora rozpoczyna postgpowanie w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami i1 przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie
ustnej i pisemnej oraz praktycznej z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych o charakterze zawodowym w terminie nie
p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, do ktorego zatgcza si¢ prace
I zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych i wykonaniu zadania praktycznego.
Dokumenty te zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

13h

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw jezeli z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad potowe czasu przeznaczonego
na realizacje tych zajg¢ w szkolnym planie nauczania nie ma podstaw do jego oceny.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora szkoly Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
z nieobecnoscig nieusprawiedliwiona.

4) Egzaminy klasyfikacyjne zdaja uczniowie realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz uczniowie z indywidualnym tokiem nauki.

5) (uchylony)*

6) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
I jego rodzicami/opiekunami nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych z%j ¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7) (uchylony)

8) Dyrektor szkoty powoluje 3-osobowag komisjg, ktoéra po przeprowadzeniu egzaminu
sporzadza protokot zawierajacy zagadnienia, prace pisemne i zwiezte odpowiedzi ucznia
oraz ustalong ocen¢. Dokumenty te zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Podczas
egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
—rodzice/opiekunowie ucznia.

9) Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10) Dla ucznia branzowej szkoty I stopnia lub technikum, nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych, szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcy zajecia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania.

11) (uchylony)®

12) Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

13) Uczen, ktory otrzymal negatywnag ocen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo
do egzaminu poprawkowego w trybie okreslonym w ust. 13j pkt.6 i dalsze.

14) (uchylony)’

* Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 18.11.23r
® Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 18.11.23r
6 Uchylony uchwatg o zmianach w statucie z dn. 18.11.23r
" Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 18.11.23r
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13i
1)
2)

3)

13j

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen | etapu edukacyjnego otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia | etapu edukacyjnego na wniosek wychowawcy klasy
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od II etapu edukacyjnego uczen w normie intelektualnej i uczen
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim otrzymuje promocje do klasy
wyzszej jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncowe co najmniej dopuszczajace
z zastrzezeniem ust. 13h pkt. 13.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.
(uchylony)®

Uczen szkoly podstawowej moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w czasie roku szkolnego, tylko w przypadku ucznia klasy I lub II szkoty
podstawowej lub jezeli uczen uzyskat zezwolenie na indywidualny tok nauki, jedynie
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidywanych w programie nauczania dwoéch klas.

Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na
wszystkich etapach edukacyjnych otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
decyzja rady pedagogicznej po uwzglednieniu ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego oraz praktycznej
nauki zawodu, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Cze$¢ pisemng egzaminu poprawkowego stanowig testy ztozone w 50% z zadan
zamknigtych 1 w 50% z zadan otwartych, na rozwigzanie ktoérych uczen ma 120 minut.
Cze¢s$¢ ustna egzaminu poprawkowego, to odpowiedz ucznia na wylosowany przez
niego zestaw sktadajacy si¢ z trzech pytan, ktora trwa 30 minut.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

® Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 15.11.24r.
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

11) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13j pkt. 10b, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach. Woéwczas dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

12) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalong przez komisj¢. Do protokotu
zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumenty te
zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

13) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

14) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy

szkotly, 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt. 15.

15) Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia ztozony do konca

ostatniego tygodnia ferii letnich do dyrektora szkoty rada pedagogiczna, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg kontynuowane w klasie programowo
WYZSZ€].

16) Uczen technikum, ktory zdat egzamin zawodowy, ale nie uzyskat promocji do nastepne;j

13k
1

2)
3)

4)

5)
6)

klasy, nie musi powtarza¢ w kolejnym roku przedmiotow zawodowych i zajgé
praktycznych.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Szczegdtowy tryb przeprowadzania egzaminow okreslajg odrebne przepisy.

Uczen konczy branzowa szkole I stopnia, technikum i szkot¢ przysposabiajaca do
pracy, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzsze] uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

(uchylony)®

Uczen z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
konczy szkote decyzja rady pedagogicznej po uwzglgdnieniu ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

® Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 15.11.24r.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczniowie w | etapie edukacyjnym oraz uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym na wszystkich etapach edukacyjnych maja
opisowg ocen¢ z zachowania, ktéra uwzglednia:

a) aktywnos¢ spoteczng (aktywnos¢ na zajeciach, udziat w uroczystosciach szkolnych,
udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty);

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
przygotowanie do lekcji, porzadek w miejscu pracy, tempo i wysilek w pracy,
konczenie pracy w okreslonym czasie);

C) kulture osobistg (postawa wobec starszych i rowiesnikow, kultura stowa, wlasciwe
I bezpieczne zachowanie w szkole i poza szkolg, przestrzeganie regulamindéw
osrodka).

Poczawszy od Il etapu edukacyjnego ocena zachowania ucznia rozpoznawana jest przez
wychowawce klasy, nauczycieli, wychowawcow 1 ucznidow danej klasy wedtug
nastepujacych kryteriow:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia/wychowanka;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbalos¢ o honor i tradycje Osrodka;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w placowce i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom (postawa wobec starszych i rowiesnikow);

h) frekwencja;

1) szczegdlne osiggniecia ucznia zwigzane z dziatalnoscig placowki.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

dysfunkcje rozwojowe powinna uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej wychowawca ustala ocen¢ zachowania
ucznia wedlug nastgpujacego trybu postgpowania:

a) samoocena ucznia;

b) ocena klasy sformutowana w czasie dyskusji;

C) ocena wspdlna wychowawcow internatu, o ile posiadajg wiedzg na temat danego
Kryterium;

d) ocena pedagoga szkolnego, obowigzkowo w przypadku uczniéw sprawiajacych
problemy wychowawcze;

e) ocena wychowawcy klasy.

Kazdy podmiot oceniajacy ucznia przyznaje od 0 do 3 punktéw dla kazdego kryterium.
Uczen moze otrzymaé maksymalnie 27 punktow.

Wychowawca klasy oblicza $rednig otrzymanych przez ucznia punktow dla kazdego
kryterium i sumg¢ tych $rednich (zatacznik nr 1).

Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen dla ucznidéw:
a) 27 - 24 pkt.— wzorowe

b) 23 - 20 pkt.— bardzo dobre

c) 19 - 16 pkt.— dobre

d) 15 -11 pkt.— poprawne
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e) 10 - 6 pkt.— nieodpowiednie
f) 5-0 pkt - naganne

8) Uczen, ktory ma powyzej 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

9) Uczen, ktory dopuscit si¢ czynu szczegdlnie nagannego, w opinii wickszosci Rady
Pedagogicznej, moze mie¢ obnizong ocen¢ z zachowania, o ile wychowawca o to
whnioskuje.

10) (uchylony)*®

11) Uczen, ktory nie przestrzega zobowigzan wynikajacych z zawartego kontraktu nie moze
otrzymac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

12)Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora osrodka nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

13) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow, ich
rodzicow/opiekundéw o kryteriach, trybie ustalania oceny zachowania.

14)Zachowanie ucznia poza szkota ma wplyw na ocen¢ zachowania w sytuacjach
drastycznych 1 nagannych. Natomiast sporadyczne niewlasciwe zachowanie nie
powinno mie¢ wpltywu na ocen¢ z zachowania. Nie zwalnia to jednak nauczyciela od
udzielenia pouczenia lub podjgcia stosownych dziatan.

15) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16)Oceny zachowania ustala wychowawca klasy co najmniej jeden tydzien przed rada
klasyfikacyjna szkoly i1 zapoznaje z nimi nauczycieli szkot oraz rodzicoéw/opiekunow
ucznia.

17)Oceng zachowania ucznia realizujgcego nauczanie indywidualne ustala nauczyciel
(nauczyciele) prowadzacy to nauczanie Wraz z wychowawcg klasy.

18) Ustalona przez wychowawce klasy ocena z zachowania jest ostateczna.

19)Uczen lub samorzad klasowy moga wystagpi¢c do wychowawcy klasy o ponowne
ustalenie oceny z zachowania tylko w przypadku, gdy nie zostat zachowany tryb
postepowania wynikajacy z ust. 13 1 pkt 4 — 13. Fakt ten wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

20)Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga odwotac si¢ od ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku naruszenia przepiséw prawa dotyczacych
trybu ustalania oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

21)W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, wychowawca grupy internackiej (gdy uczen jest
wychowankiem internatu), pedagog szkolny, psycholog, przedstawiciel samorzadu
wychowankéw oraz przedstawiciel Rady rodzicow. Komisja ustala ocen¢ zachowania
w drodze glosowania w terminie nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

22)7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

13m

1) Rodzice/opiekunowie ucznidéw majg prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz odwotan od ocen
klasyfikacyjnych po zlozeniu pisemnego wniosku do Dyrektora szkoty.

19 Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 29.08.24r
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2)

3)

4)

13n

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw, a nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ ustalong ocen¢ na prosb¢ ucznia, rodzica ucznia, wychowawcy klasy
lub Dyrektora szkoty w formie ustnej badz pisemne;.

Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy wspotpracujg ze sobg, aby zapewni¢ jednolity
sposob oddziatywania na uczniow i wychowawcoéw Osrodka.

W swej pracy wychowawczej nauczyciele i wychowawcy stosujg jednolity system
nagréd 1 srodkow wychowawczych przewidzianych w statucie Osrodka.

1) W procesie ewaluacji Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania udziat biora:

2)

3)

130

a) uczniowie (poprzez dyskusj¢ na lekcjach wychowania, zebraniach wychowawczych
w grupach oraz w swobodnych rozmowach z nauczycielami i wychowawcami
na zebraniach Samorzadu);

b) rodzice/opickunowie uczniow (w czasie zebran rodzicielskich ogdlnych
I indywidualnych oraz w dyskusji z nauczycielami i wychowawcami internatuy);

C) nauczyciele i wychowawcy (podczas rad pedagogicznych, dyskusji i zebran).

Po kazdym skonczonym roku szkolnym Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania poddaje
si¢ weryfikacji na podstawie zgloszonych wnioskow w imieniu ucznidw,
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw, nauczycieli i wychowawcow.

Wszelkich zmian w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania dokonuje Rada
Pedagogiczna Osrodka.

1) Ustalenia szczegdlowe dotyczace przedmiotéw nauczania podejmujg nauczyciele.

2) W przypadkach nie objetych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania decyzje
podejmuje Dyrektor Os$rodka w porozumieniu z Rada pedagogiczng zgodnie z
obowigzujagcym prawem.

14. W szkolach organizowane sa:

1)

2)

3)

4)

zajecia dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjno-wychowawcze i rewalidacyjne
zgodnie z ramowymi planami nauczania dla szkot specjalnych;

zajecia  specjalistyczne 1 dydaktyczno-wyréwnawcze -na wnioski zespotow
opracowujacych zakresy pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zaakceptowane
przez Dyrektora Osrodka

zaj¢cia z doradztwa zawodowego zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe] —w przypadku ucznidw szkoty
podstawowej, szkoty branzowej I stopnia i technikum.

Istnieje mozliwo$¢ powigkszenia oddzialéw o uczniow przybywajacych do Polski
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie i wowczas w szkole moze by¢ tez
zorganizowany oddziat przygotowawczy dla tych uczniow nie znajacych jezyka
polskiego. Zasady funkcjonowania oddziatu przygotowawczego reguluje odpowiednie
rozporzadzenie. Zaj¢cia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny,
przygotowuja uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s w oparciu
o szkolne programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogoélnego dostosowywane
pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw. Uczniowie cudzoziemscy
mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach okre$lonych
dla uczniow polskich.
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3)

4)

15.

1)
2)

3)

16.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

Zadaniem szkol ponadto jest:

sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i nieobowiagzkowych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych;

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty;

zapewnienie opieki i pomocy wychowankom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebuja ré6znego rodzaju pomocy i wsparcia, pracownicy

pedagogiczni Osrodka wspotpracuja z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
sgdami i innymi instytucjami.

Ponadto w placowce jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych (liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8);

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig;

zaje¢ specjalistycznych:

- korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5),

- logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych (liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4),

- rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10),

- innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w placéwce
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu osrodka (liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 10);

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow

szk6t podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

porad i konsultacji;

warsztatow;

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,

W szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe] ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego (liczba

uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8).

§ 15

Osrodek zapewnia dzieciom i mtodziezy catodobowa opieke przez caty rok szkolny jako
placowka, w organizacji ktorej przewidziane sg ferie szkolne.

Prawo do catodobowej opieki w Osrodku posiadaja wychowankowie przebywajacy
w przedszkolu i wychowankowie pobierajacy nauke w jednej ze szkot Osrodka.

Grupy wychowawcze prowadzg dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigtecznej.

Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ w czasie ferii letnich
i zimowych oraz wiosennych i zimowej przerwy §wiagtecznej zapewniajac uczniom zajecia
opiekuncze i wychowawecze.
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5)

6)
7)

8)
9)

Podstawowa jednostka organizacyjng Osrodka w zakresie sprawowania opieki poza
zajeciami szkolnymi jest grupa wychowawcza.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziatach
szkolnych.

Jednostka zaje¢ opieckunczo-wychowawczych wynosi 60 minut.

Opieke w porze nocnej sprawuja wychowawcy. Wychowawcow wspomagaja pracownicy
obstugowi.

10) Zakres obowigzkoéw opiekundow nocnych zawiera instrukcja sprawowania opieki nocnej.

=

w

§16

Osrodek moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Osrodka lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami 1 zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§17

Osrodek prowadzi biblioteke szkolng.

Z biblioteki mogg korzysta¢: wychowankowie 1 ich rodzice/opiekunowie oraz pracownicy

Osrodka.

Zasady korzystania z biblioteki i czytelni reguluje wewngetrzny Regulamin Biblioteki.

Biblioteka jest pracownig szkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach

prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy. Biblioteka jest rowniez o$rodkiem informacji dla
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw oraz osrodkiem edukacji czytelnicze;.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Osrodka, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki;

2) powierza jednemu nauczycielowi bibliotekarzowi obowigzek koordynowania pracy
biblioteki;

3) inspiruje i koordynuje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej w szkole;

4) obserwuje i ocenia pracg biblioteki;

5) zatwierdza regulamin biblioteki;

6) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji zbioro6w bibliotecznych  zgodnie
Z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz odpowiada za protokolarne przekazanie
biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana pracownika.

Biblioteka gromadzi materialy biblioteczne kierujac si¢ zapotrzebowaniem ucznidow,

nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow, analizag obowigzujacych w szkole

i oferty rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi. Biblioteka gromadzi materiaty

niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe,

wizualne, audiowizualne, elektroniczne).

W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jako pracownia

stuzaca spotecznosci szkolnej do pracy samoksztatceniowej i zaje¢ lekcyjnych, w ktorej

uzytkownicy wykorzystujg komputery i Internet do wyszukiwania, selekcjonowania oraz
zastosowania informacji w celach edukacyjnych. Internetowe Centrum Informacji

Multimedialnej przygotowuje uczniéw do swobodnego funkcjonowania w spoteczenstwie

STATUT SOSW w SLAWNIE

24



informacyjnym. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do potrzeb o0s6b z niej
korzystajacych.
8. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki normuje regulamin wypozyczalni, czytelni,
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

udostgpnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbiorow biblioteki;

udzielanie pomocy w nabywaniu przez ucznidw umiejetno$ci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

umozliwianie dostepu do komputerowych baz danych i multimedialnych zrodet
informacji;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
Z obowiazujacymi w szkole programami i1 planami nauczania;

udzielanie porad w doborze lektury w zalezno$ci od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

prowadzenie rozmOw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek.

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych i1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.

realizacj¢ innych zaje¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

10. Do prac organizacyjno-technicznych bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenie zbiorow;

ewidencja 1 opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki;

sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki oraz sprawozdan na rady
pedagogiczne.

11. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniéw oraz innymi bibliotekami.
12. Biblioteka szkolna wspoétpracuje ze wszystkimi nauczycielami w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacji edukacji czytelniczej i medialnej w szkole;

gromadzenia zbiorow i1 tworzenia warsztatu informacyjnego;

poznawania zawarto$ci zbioréw dotyczacych nauczanego przedmiotu i petlnionych
funkcji w szkole;

planowania zaje¢¢ lekcyjnych w bibliotece;

egzekwowania postanowien regulaminow biblioteki.

13. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow.
14. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

STATUT

planowania i organizacji imprez;

wymiany informacji o zbiorach;

wypozyczen miedzybibliotecznych;

organizacji wycieczek majacych na celu ksztaltowanie nawyku korzystania z ré6znych
bibliotek;

wymiany informacji o adresach i godzinach otwarcia bibliotek publicznych.
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1. WYCHOWANKOWIE

§18

1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i miodziez na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na wczesne wspomaganie przyjmowane sg dzieci z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

do przedszkola — dzieci z réznymi niepelnosprawnosciami, posiadajace orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego po analizie
mozliwos$ci funkcjonowania w warunkach grupy przedszkolnej w Osrodku;

do szkoly podstawowej— dzieci i miodziez z ré6znymi niepetnosprawnosciami na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 po analizie mozliwosci funkcjonowania w Osrodku;

do branzowej szkoty I stopnia— mtodziez z wada stuchu, miodziez z wadg stuchu oraz
dodatkowymi niepetnosprawnosciami, z niepetlnosprawnosciag ruchowa, afazja,
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz mtodziez z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

do technikum - mtodziez z wada stuchu, z niepelnosprawnoscig ruchowa, afazja,
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, po analizie mozliwosci funkcjonowania w Osrodku;

do szkoty przysposabiajacej do pracy - mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze -dzieci i miodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltebokim od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 25 lat.

W Osrodku moze by¢ prowadzone nauczanie indywidualne dla dzieci i mtodziezy

na podstawie orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego, za i po otrzymaniu
od Starosty zgody na realizacj¢ nauczania indywidualnego dla ucznia.

W oddziatach I-IV szkoty podstawowej, w ktorych znajduja si¢ dzieci 1 mlodziez z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie

wymienionych w punkcie powyzszym mozna, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnic¢
dodatkowo pomoc nauczyciela.

§19

1. Prawa i obowiazki wychowanka.
1la. Wychowanek ma prawo do:
1) pelnej informacji o programach nauczania, celach i wymaganiach edukacyjnych oraz

kryteriach oceniania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3)
4)
5)
6)

prawidtowo zorganizowanego procesu ksztalcenia;

bezpiecznych warunkéw pobytu w Osrodku;

pomocy nauczyciela w uzupetnianiu zalegtego lub trudnego do opanowania materiatu;
przerw lekcyjnych i odpoczynku po lekcjach;
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1b.

7) dwoch dni w tygodniu wolnych od zaje¢ lekcyjnych tj. soboty i niedzieli,
Z wylaczeniem tych sobdt, w ktoére sa przewidziane zaj¢cia do odpracowania zgodnie
Z przyjetym kalendarzem roku szkolnego;

8) wypoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

9) zachowania godnosci i prywatnosci;

10) wyrazania swoich mysli i opinii bez obrazania innych;

11) uczestnictwa w zyciu Osrodka;

12) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organow Samorzadu
Wychowankow Os$rodka iuczestniczenia w podejmowanych przez Samorzad
dziataniach;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

15)korzystania z pomieszczen Osrodka, urzadzen i pomocy dydaktycznych zgodnie
Z obowiazujagcymi regulaminami tych pomieszczen;

16) rozwijania oraz poglgbiania zainteresowan i zdolnosci;

17)uczestnictwa w organizacjach szkolnych i kotach zainteresowan dziatajacych na
terenie Osrodka;

18) uczestnictwa w organizacjach pozaszkolnych za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych
uczniow 1 Dyrektora Osrodka;

19) organizowania i uczestniczenia w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Osrodka w porozumieniu z wychowawcami klas lub grup;

20)uczestnictwa w imprezach pozaszkolnych za zgoda rodzicow/opiekundow prawnych
uczniow 1 Dyrektora Osrodka;

21)samodzielnych wyj$¢ poza teren Os$rodka za pisemna zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych uczniéw przekazang wychowawcy grupy;

22) pomocy w rozwigzywaniu osobistych problemow;

23) zyczliwosci 1 powaznego traktowania przez pracownikéw Osrodka;

24)do szacunku i tolerancji bez wzgledu na pochodzenie i wyznanie;

25) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;

26) korzystania z pomocy materialnej w zakresie mozliwym do realizacji.

Wychowanek ma obowiazek:

1) dba¢ o dobre imi¢ placowki;

2) dba¢ o wilasne zdrowie i zycie: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ napojow energetyzujacych,
alkoholu 1 nie zazywa¢ narkotykow oraz innych §rodkéw odurzajacych, dopalaczy, nie
przyjmowac lekow bez zlecenia lekarza;

3) przeciwdziala¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

4) przestrzegaé przepisdw przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego;

5) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na boisku i we wszystkich pomieszczeniach szkot
I internatu;

6) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

7) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zaplanowane zajg¢cia (sp6zniona jest osoba,
ktora weszta do klasy po wejsciu nauczyciela, a informacja o dlugosci spdznienia
zostaje natychmiast umieszczona przez nauczyciela w formie uwagi neutralnej
w dzienniku elektronicznym Librus; jednoczesnie w przypadku samowolnego wyjscia
ucznia z sali w trakcie lekcji, obecnos¢ zamieniamy na nieobecnos$¢ z opisem sytuacji
w formie uwagi w dzienniku elektronicznym Librus);

8) na biezaco, jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie, usprawiedliwia¢ nieobecnosci
na lekcjach i innych zajeciach na podstawie informacji od rodzica/opiekuna prawnego
w formie ustalonej z rodzicem na pierwszym zebraniu rodzicow;
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9) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i innych zajeciach zgodnie z rozkladem zajgé
Z wyjatkiem zaje¢, z ktorych sg zwolnieni decyzjg Dyrektora Osrodka;

10)stosowa¢ si¢ na wszystkich zajeciach do ustalonych zasad porzadkowych
i regulaminéw klasopracowni;

11) pilnie i systematycznie przygotowywac¢ si¢ do zaje¢;

12) pilnie i systematycznie uczy¢ si¢, nie przeszkadza¢ innym;

13) nie uzywac urzadzen multimedialnych takich jak telefony komorkowe, smartfony w
szkole (zgodnie z decyzja Rady rodzicow);

14) sumiennie i samodzielnie pracowaé w czasie nauki wlasnej;

15) na biezaco uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

16) doktadnie i solidnie wykonywac¢ powierzone zadania;

17) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Osrodku i poza nim (np. na ulicy, w pociggu i innych
miejscach publicznych);

18) zwraca¢ uwagg na zte zachowanie kolegow;

19) by¢ uprzejmym, zyczliwym, uczciwym, prawdomoéwnym;

20) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do rodzicow/opiekundow prawnych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcoéw 1 pracownikow Osrodka;

21) by¢ tolerancyjnym i szanowac¢ przekonania innych ludzi;

22)by¢ dobrym kolega, opiekowac si¢ mtodszymi i stabszymi;

23) dbac o czystos¢ osobista i wlasciwy wyglad zewnetrzny;

24) przychodzi¢ na zajecia w schludnym (estetycznym, bez dekoltéw, zakryty brzuch i
plecy, odziez nie moze by¢ przeswitujaca i nie moze by¢ widoczna bielizna, spddnica i
spodenki dtugosci mniej wiecej do kolan), wygodnym ubraniu, dostosowanym do
rodzaju zaje¢ i do warunkéw atmosferycznych; obowigzuje tez zakaz noszenia
elementow odziezy lub bizuterii z motywami propagujagcymi narkomanie, alkoholizm,
zakazane prawem zachowania lub znaki antyspoteczne i inne urggajace poczuciu
estetyki drugiego cztowieka;

25) przychodzi¢ w stroju galowym do szkoly w dni uroczyste oraz w dni, kiedy odbywaja
si¢ z apele zwigzane z polskimi $wigtami narodowymi;

26) szanowac ksiazki, zeszyty i przybory szkolne;

27) szanowac i oszczedzac sprzet Osrodka, pomoce naukowe oraz narzedzia i materiaty do
zajet;

28) oszczedzac energie elektryczng i wode;

29) naprawic¢ lub zaptaci¢ za umyslne i bezmyslne zniszczenie mienia;

30) dba¢ o porzadek otoczenia Osrodka;

31) wlasciwie korzysta¢ z urzadzen sanitarnych, zgodnie z ich przeznaczeniem;

32) zna¢ i przestrzega¢ regulamindéw szkoty i wszystkich innych pomieszczen Osrodka;

33)znac i przestrzega¢ obowiazujacych w Osrodku procedur;

34) bra¢ udziat w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz Osrodka;

35) bra¢ udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych w Osrodku;

36) rzetelnie pelni¢ wyznaczone dyzury;

37) przestrzegac postanowien zawieranych kontraktow;

38) (uchylony)™*

1c. Nagrody i kary
Przy udzielaniu nagrod 1 kar obowigzuje zasada gradacji, zgodnie z kolejnoscig zapisu w
statucie.

1 Uchylony uchwatg o zmianach w statucie z dn. 18.11.23r
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1) Wychowanek moze otrzyma¢ wyrdznienie lub nagrodg za:

a)
b)
c)
d)
e)

WZOrowg postawe;

aktywny udziat w zyciu placéwki i poza nig;
wysokg kulture osobista;

godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
wybitne osiggnigcia w nauce, kulturze i sporcie.

2) Nagrodaq jest:

a)
b)

pochwata wychowawcy na forum klasy/grupy za szczeg6élne osiagniecia lub wzorowa
postawe ucznia/wychowanka;

pochwata dyrektora szkoty/dyrektora ds. wychowawczo-opiekunczych na forum
klasy/grupy wychowawczej (po otrzymaniu co najmniej trzech pochwal na forum
klasy/grupy) za szczegdlne osiagnigcia lub wzorowa postawe z  pisemnym
powiadomieniem rodzicoOw/opiekundéw prawnych

wpis informacyjny do zeszytu kontaktowego/dziennika elektronicznego;

(uchylony)*

list gratulacyjny dla rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia przyznany przez Radg
Pedagogiczng za otrzymanie §wiadectwa z czerwonym paskiem;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

wpis do Ztotej Ksiggi;

(uchylony)®

3) Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu Osrodka,
a w szczegollnosci za:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

umyslne zniszczenie mienia szkolnego, dokumentacji pedagogicznej, mienia
prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej;

udowodniong kradziez i wymuszenia;

spozywanie napojow alkoholowych, energetyzujacych, palenie tytoniu, uzywanie
narkotykow, dopalaczy i innych $rodkow odurzajacych (w tym ich rozprowadzanie w
Osrodku 1 poza nim);

wybryki chuliganskie, grozby, bdjki oraz stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
wobec innych na terenie O$rodka i poza nim;

stowne lub czynne zniewazanie nauczycieli i pracownikéw Osrodka;

upowszechnianie filmow i innych materiatow zawierajacych tresci szkodliwe;

robienie zdje¢ 1 filmow przy pomocy telefonu komorkowego lub innych urzadzen bez
zgody nauczycieli i wychowawcow;

(uchylony)*

4) Karg jest:

a)
b)

c)
d)

e)

upomnienie i rozmowa wychowawcy z wychowankiem (w obecnosci trzeciej osoby);
upomnienie wychowanka przez wychowawce wobec klasy lub grupy i powiadomienie
rodzicow/opiekunéw prawnych na pismie poprzez zeszyty kontaktowe lub dziennik
elektroniczny;

(uchylony)®

nagana wychowawcy na forum Kklasy/grupy 1 wezwanie rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia na rozmowe¢ przez wychowawce klasy/grupy;
(uchylony)*®

12 Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 29.08.24r
13 Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 29.08.24r
4 Uchylony uchwatg o zmianach w statucie z dn. 31.08.22r.
15 Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 29.08.24r
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f) nagana dyrektora szkoty/dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych na forum
klasy/grupy wychowaweczej (za trzy nagany na forum klasy);
g) kontrakt o poprawie zachowania na wniosek wychowawcy klasy/grupy/pedagoga lub
innego nauczyciela/wychowawcy (po uprzednim zwotaniu zespotu wychowawczego);
h) wezwanie rodzicoéw/opiekunow prawnych ucznia/wychowanka na rozmowg przez
dyrektora szkoty/ dyrektora ds. wychowawczo-opiekunczych;
1) nagana dyrektora Osrodka za szczegolnie naganne zachowania;
j) (uchylony)™
k) odebranie przywileju do reprezentowania Osrodka na zewnatrz na okreslony czas;
I) przeniesienie do innej klasy/grupy;
m) skreslenie z listy wychowankow grup wychowawczych z mozliwoscig kontynuowania
nauki w szkole;
n) skreslenie z listy ucznidéw bez mozliwosci kontynuowania nauki w szkole (dotyczy
uczniéw petnoletnich);
0) wszczecie procedury zwigzanej z przeniesieniem do innej szkoty/placowki podjete
uchwatg Rady Pedagogicznej;
p) inne ustalone przez Rade¢ Pedagogiczna.
Kara moze by¢ stosowana z pominigciem zasady gradacji w przypadkach razacego
wykraczania przeciwko statutowi Osrodka, a w szczegolnosci za:
- stowne lub czynne zniewazanie nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka;
- spozywanie alkoholu;
- palenie tytoniu;
- zazywanie 1 rozpowszechnianie srodkéw psychoaktywnych, narkotykéw, dopalaczy;
- wybryki chuliganskie i inne wystepki.
Decyzje o tym podejmuje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym
po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, a w przypadku zniewazenia po konsultacji
z poszkodowanym nauczycielem lub pracownikiem Osrodka.

5) O stosowaniu nagrdéd i1 kar decyduje lub wnioskuje wychowawca klasy/grupy w razie
potrzeby konsultujgc si¢ z zespotem wychowawczym powotanym przez Dyrektora Osrodka
do rozpatrzenia konkretnej sprawy.

6) Jezeli wychowanek otrzyma porgczenie Samorzadu Osrodka lub Rady Rodzicow wykonanie
kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz 3 miesigce), a z uczniem zostaje
zawarty kontrakt.

7) W przypadku niedotrzymania ustalen zawartych w kontrakcie wykonanie kary zostaje
odwieszone.

8) Wychowanek petnoletni, ktory uwaza udzielong mu kare (lub nagrodg) za niesprawiedliwg
ma prawo samodzielnie odwota¢ sie¢ do Dyrektora Os$rodka, a niepetnoletni za
posrednictwem rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia lub innych wtadz oswiatowych.

9) Skreslenie z listy wychowankoéw moze nastgpi¢ na wniosek: nauczyciela, wychowawcy,
zespotu wychowawczego, rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, pelnoletniego ucznia,
Dyrektora Osrodka.

10) Uchwale o skresleniu z listy wychowankéw podejmuje Rada Pedagogiczna Osrodka.

11) Decyzje o skreSleniu z listy wychowankéw podejmuje Dyrektor Osrodka na pismie po
sprawdzeniu jej stusznosci i zgodnosci z przepisami oswiatowymi z powiadomieniem
odpowiednich instytuciji.

16 Uchylony uchwata o zmianach w statucie z dn. 29.08.24r
" Uchylony uchwatg o zmianach w statucie z dn. 29.08.24r
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12) Pisemng decyzje o zastosowaniu kary, o ktorej mowa w pkt. 4 podpunktach f, g, h, i, k, I, m,

n,

0 z podaniem trybu odwotawczego przekazuje si¢ do wiadomosci rodzicom/opiekunom

wychowanka i odpowiednim instytucjom.
13) Skreslenie z listy wychowankow ucznia petnoletniego moze nastgpic z przyczyn:

1d.

a) udowodnionego celowego zaklocania procesu dydaktyczno-wychowawczego Osrodka
poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

b) $wiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia osrodka i dokumentacji
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu
religijnego, symboli narodowych i religijnych, udowodnionej kradziezy;

€) udowodnionego spozywania napojow alkoholowych, uzywania narkotykow,
dopalaczy (w tym ich rozprowadzania) i innych zabronionych substancji na terenie
Osrodka;

d) wybrykéw chuliganskich, wymuszen, bdjek, stosowania przemocy fizycznej
i psychicznej na terenie Os$rodka i poza nim oraz stownego i czynnego zniewazania
nauczycieli i pracownikow Os$rodka;

e) 50 % nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach w potroczu lub cigglej miesiecznej
nieobecnosci w szkole bez usprawiedliwienia;

f) wyroku skazujacego wydanego przez sad lub z powodu umieszczenia ucznia decyzja
sadu w areszcie §ledczym;

g) systematycznego nieprzestrzegania obowigzkow wychowanka okreslonych w Statucie
Osrodka, jesli zastosowanie kar (upomnienia, nagany, przeniesienie do innej klasy,
grupy) nie odniosto wychowawczego skutku oraz w razie niedotrzymania warunkéw
zawartego kontraktu.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego

rodzice/opiekunowie prawni ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty.

2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania

skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

3) Skarzacemu przystuguje odwotlanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji

le.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Organizacja pracy szkoly

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng 1 opiekunczo-wychowawcza zgodnie
Z tygodniowym rozktadem zajec.

W szkole nie obowigzuje jednolity stro;.

Uczniowie sg zobowigzani przychodzi¢ na zajecia w schludnych i czystych ubraniach
dostosowanych do rodzaju zaje¢ i do warunkow pogodowych oraz w obuwiu typu
,halowki” lub innych na jasnych podeszwach ( nie klapki ).

W przypadku stwierdzenia  niestosownego ubrania  uczennica/uczen  jest
zobowigzana/zobowigzany do zmiany ubrania.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj gimnastyczny szczegdlowo
okreslony w przedmiotowych systemach oceniania. Strdj gimnastyczny przeznaczony jest
tylko na zajgcia wychowania fizycznego i inne zajgcia sportowe.

W szkole nie wolno nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia.
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7) Uczniowie nie moga stosowaé makijazu, malowac paznokci, farbowac¢ wtosow i posiadac
tatuazy w widocznych miejscach.

8) Wychowankowi tamigcemu zasady zawarte w ustgpie lc. pkt.3i urzadzenia
multimedialne zostang odebrane i przekazane do depozytu do sekretariatu Osrodka.
Po ich odbior powinien zglosi¢ si¢ rodzic/opiekun. W innym przypadku uczen otrzyma
zdeponowane urzadzenia przed zakonczeniem roku szkolnego.

9) Uczen moze mie¢ zorganizowane zaj¢cia dodatkowe, jezeli przystepuje do konkursow
przedmiotowych pozaszkolnych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielem na wniosek ucznia lub nauczyciela przedmiotu.

10) W czasie zajec¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu Osrodka.
Czas zaje¢¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej w planie
zajec ucznia.

11) Uczniowie dojezdzajacy w czasie oczekiwania na $rodek lokomocji przebywaja
w $wietlicy dziennej na pisemnag prosbe¢ rodzicéw. Zasady funkcjonowania §wietlicy
szkolnej reguluje Regulamin Swietlicy Szkolnej.

12) W czasie przerw, o ile pozwala pogoda, uczniowie moga przebywac na boisku szkolnym.

13) W Osrodku jest prowadzona stotdéwka. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest
dobrowolne i odptatne.

14) Wszystkie positki uczniowie spozywaja w jadalni przy stole w estetyczny i kulturalny
sposob. Ze wzgledu na bezpieczenstwo do jadalni nie wchodzimy z plecakami.

15) W przypadku notorycznego tamania postanowien regulaminu i braku mozliwos$ci innych
oddzialywan wychowawczych, miedzy wychowankiem a zespotem wychowawczym
powolanym do tego celu, moze zosta¢ zawarty kontrakt, w ktorym wychowanek
zobowigzuje si¢ do poprawy w nauce i zachowaniu.

1f. Organizacja pracy grup wychowawczych.

1) Grupy wychowawcze sg integralng czescig Osrodka.

2) W  grupach  wychowawczych  wychowankowie  przebywaja na  wniosek
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

3) W grupach wychowawczych obowigzuje ustalony rozktad dnia.

4) Nie wolno opuszcza¢ grupy wychowawczej bez zezwolenia wychowawcy grupy.

5) Do grupy wychowawczej nie wolno wprowadza¢ o0sOb postronnych bez zgody
wychowawcy grupy lub z-cy dyrektora ds. wychowawczo-opiekunczych.

6) Odwiedziny wychowankow moga odbywac si¢ w uzgodnieniu z wychowawca grupy lub
dyrektora ds. wychowawczo—opiekunczych.

7) Wychowankom nie wolno przebywa¢ w godzinach popotudniowych na terenie szkoly
(poza zorganizowang forma zaje¢ i pod opieka wychowawcy).

8) W grupach wychowawczych obowiazuje migkkie lub sportowe obuwie.

9) Kazdy wychowanek powinien posiada¢ odpowiednig ilo$¢ bielizny osobistej, odziezy
I obuwia dostosowanego do zmieniajacych si¢ warunkow atmosferycznych.

10) Odziez wierzchnig i obuwie wychowankowie przechowuja tylko w szatni.

11) Kazdy wychowanek powinien by¢ wyposazony w posciel i niezbedne przybory toaletowe
takie, jak mydto, szczoteczka 1 pasta do zgbdw, gabka, szampon oraz 2 reczniki.

12) Wychowanek za pisemng zgoda wychowawcy i rodzicow/opiekunéw moze korzystaé
Z prywatnego sprzetu elektronicznego przy jednoczesnym zastrzezeniu, ze Osrodek nie
bierze odpowiedzialnosci za przywieziony sprzet.

13) Wychowankowie majg obowigzek:

a) zgtaszania wyjs¢, wyjazdow, powrotow i przyjazdow do grup wychowawczych oraz
wpisywania ich do zeszytu wyjs¢ znajdujacego si¢ w grupie;
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b)przestrzegania ciszy w czasie nauki wtasnej (17.00-18.30) oraz w porze nocnej (22.00-
6.00);

) zglaszania wychowawcy grupy zlego samopoczucia, objawdéw chorobowych oraz
roznych urazéw swoich i innych osob;

d)oszczedzania energii elektrycznej i wody;

e) zgtaszania zagrozen wynikajacych z uszkodzonego sprzgtu.

14) Wychowankowie nie mogg przeszkadza¢ innym w odpoczynku np. stuchajac glosnej
muzyki.

15) Wychowankowie posiadajacy urzadzenia multimedialne takie jak: telefony komorkowe,
smartphony, tablety itp. sa zobowigzani w czasie nauki wlasnej przekaza¢ wylaczone
urzadzenia opiekunowi grupy lub wychowawcy, a w czasie ciszy nocnej odda¢ do
depozytu.

16) Wychowanek za swa postawe moze by¢ nagradzany zgodnie z § 19 ust.lc pkt.l i 2
statutu Osrodka, a ponadto w internacie moze by¢ nagrodzony:

a) korzystaniem z pracowni komputerowej;
b) dodatkowymi przywilejami np. bezptatnym wyjazdem na basen;
C) w inny uznany przez wychowawcg sposob.

17) Wychowanek za swa postawe moze otrzymac karg zgodnie z §19 ust.1c pkt.3 i 4 statutu

Osrodka, a ponadto w grupie wychowawczej moze by¢ ukarany:
a) przydzieleniem dodatkowych dyzuréw lub prac porzadkowych;
b) odebraniem przywilejow takich, jak samodzielne wyjscia do miasta, udziat np.
W zaplanowanych zajeciach sportowych, wyjazdach na ptywalnie, ogladanie
programow telewizyjnych, itp.
c) przyspieszeniem godzin ciszy nocnej.

18) Wychowankowi lamigcemu zasady zawarte w ustgpie 1f. pktl5S urzadzenia
multimedialne zostang odebrane i przekazane do depozytu do sekretariatu Osrodka. Po
ich odbidér powinien zglosi¢ si¢ rodzic/opiekun, w innym przypadku uczen otrzyma
zdeponowane urzadzenia przed zakonczeniem roku szkolnego.

IV. ORGANY OSRODKA

§ 20
1. Organami Osrodka sg:
1) Dyrektor Osrodka
2) Rada Pedagogiczna Osrodka
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Wychowankéw Osrodka
§21

1. Osrodkiem kieruje dyrektor.
2. Kompetencje dyrektora osrodka okreslone sg w art. 68 ustawy Prawo O$wiatowe.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz, w przypadku nicobecnosci
dyrektora zastepuje go wicedyrektor,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny:
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a) zapoznaje Rade Pedagogiczng w terminie do 15 wrze$nia z planem nadzoru
pedagogicznego,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) przyjmuje uczniow do Osrodka, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

7) wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

8) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obsluge
Osrodka,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminéw zewngetrznych
przeprowadzanych w szkotach,

12) stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, rewalidacyjno —
wychowawczej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka,

13) wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

14) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania ogdlnego na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

15) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

16) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania,

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Osrodka,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

19) na wniosek lub za zgoda rodzicow/opiekunéw ucznia Dyrektor Osrodka
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) stwarza mozliwos¢ nauki przez ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

21) organizuje nauczanie indywidualne,

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

23) realizuje inne dziatania wynikajace z przepisow oraz decyzji organu prowadzacego,
w tym realizacja zadan planowania obronnego,

24) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym
wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu z danego
przedmiotu lub  przedmiotow w  szczegdlnych  przypadkach losowych
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lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli, wychowawcow i1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor Osrodka w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.
Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Wychowankow.

§ 22

W Os$rodku dziala Rada Pedagogiczna Osrodka, ktora jest kolegialnym organem Osrodka

w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Osrodek albo co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej to:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w placowce; po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

7) podejmowanie uchwal w sprawie nagrod i kar dla ucznidow, w tym przeniesienia
ucznia mi¢dzy oddziatami;

8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia niesklasyfikowanego
zpowodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na  zajeciach  edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

9) promowanie, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) plan finansowy Os$rodka,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla
Osrodka,

6) propozycje Dyrektora Osrodka dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole

7) przedtuzenie etapu edukacyjnego dla ucznia (dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé
mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a) W szkole podstawowej o jeden rok — na | etapie edukacyjnym i o dwa lata — na 1l
etapie edukacyjnym;

b) w szkole ponadpodstawowej o dwa lata — w przypadku gdy uczniowi temu nie
przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
uczen konczy 24. rok zycia; albo o jeden rok — w przypadku gdy uczniowi temu
przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym).

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka badz jego zmian.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

W Ofsrodku ponadto dziatajg zespoty nauczycieli powoltywane przez Dyrektora Osrodka

do wykonywania okreslonych zadan. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany

przez dyrektora. Dyrektor Os$rodka, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebedace pracownikami Osrodka. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji

w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego

w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow/opiekundéw prawnych, a takze nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow Osrodka.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§23

W Osrodku dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw i opiekundow

wychowankoéw Osrodka.

Rade¢ Rodzicéw stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym przedstawicielu

z danego oddzialu). Kadencja rady trwa 1 rok.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem OS$rodka.

Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Osrodka,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Osrodka,

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Osrodka,
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5) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w Osrodku,

6) udzielanic pomocy Samorzadowi wychowankow, organizacjom mtodziezowym
I spotecznym dziatajagcym w szkole,

7) wystepowanie do Dyrektora Osrodka w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
I przedmiotéw nadobowigzkowych,

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,

9) wystepowania do Dyrektora Osrodka z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

10) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora Osrodka propozycji realizacji godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

11)delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Osrodka.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w  sprawie Programu Wychowawczo
-Profilaktycznego Osrodka, program ten ustala Dyrektor O$rodka w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej osrodka Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

8. Zasady dziatania, gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

Regulamin Rady Rodzicow.
§24

. W Osrodku dziata Samorzad Wychowankow Osrodka.

. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie 1 uczniowie Osrodka.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez

ogot wychowankow.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi O$rodka lub Radzie Pedagogicznej wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w  szczegodlnos$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

W N =
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§ 25

1. Organy Osrodka sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Osrodka.

2. W przypadku sporu pomi¢dzy poszczegdlnymi Organami Osrodka:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora osrodka;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor osrodka podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego§ z organoéw —strony
sporu;

4) w swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu mi¢dzy organami osrodka, w ktorym strong jest dyrektor, powotany
jest zespol mediacyjny. W skltad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw osrodka, z tym, ze dyrektor osrodka wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. O rozstrzygnigciu sporu zespdl mediacyjny informuje zainteresowane strony na pismie
w terminie 14 dni od zloZenia wniosku, podajac motywy rozstrzygniecia.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 26

1. W Osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, wolontariusze,
stowarzyszenia, kluby 1 organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, kluby i organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej Osrodka.

V. PRACOWNICY OSRODKA
§ 27

1. W Osrodku sg nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor Osrodka,
2) dyrektor szkot petnigcy jednoczesnie funkcje wicedyrektora Osrodka,
3) zastepca dyrektora Osrodka d/s. wychowawczo-opiekunczych,
4) kierownik ksztatcenia zawodowego,
5) glowny ksiegowy,
6) kierownik gospodarczy.
2. Dyrektora Osrodka powotuje Starosta.
3. Dyrektor Osrodka, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz po uzgodnieniu
z organem prowadzacym, decyduje o obsadzie pozostatych stanowisk kierowniczych.
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§ 28

1. Do realizacji statutowych celéw Dyrektor Osrodka zatrudnia:

1) pracownikow  pedagogicznych:  nauczycieli,  wychowawcdéw,  nauczyciela
bibliotekarza, nauczycieli religii, doradc¢ zawodowego, pedagoga i psychologa;

2) pracownikow administracyjnych;

3) pracownikow obstugi.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo—Profilaktycznego,

5) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych wobec ucznidow, rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznidéw i nauczycieli,

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

10) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo—zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i shuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie na kazdy rok szkolny we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji (program ten zatwierdza dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegni¢ciu opinii Rady pedagogicznej);

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

4. W Ofsrodku zorganizowany jest gabinet profilaktyki zdrowotnej, gdzie pielegniarka
realizuje zadania z zakresu medycyny szkolnej.
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§ 29

Pracownicy Os$rodka w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych maja obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troskg o ich
zdrowie i bezpieczenstwo, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki

pracownikow okreslaja Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze.

Zakres obowigzkow pracownikom Os$rodka ustala Dyrektor Osrodka.

Nauczyciele i wychowawcy w szczego6lnosci zobowigzani sg do:

1) realizacji zaje¢ zgodnie z programem przyjetym w szkolnym zestawie programow
nauczania i planami wychowania z wykorzystaniem réznych dost¢pnych srodkow

dydaktycznych;

2) pelienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych, sposéb petnienia dyzurow okresla
Regulamin Dyzuréw uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci wychowankow  zgodnie
Z opracowanym i przyjetymi Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

4) wykorzystywania w procesie dydaktyczno-wychowawczym réznych form i metod
aktywizujacych wychowankow, przy czym realizacja podstawy programowej moze
odbywac si¢ takze w czasie wycieczek szkolnych;

5) umozliwiania wychowankom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

6) pomocy uczniom w wyborze wlasciwego zawodu lub wlasciwej szkoly wyzszego
stopnia;

7) uczestniczenia w zebraniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;

8) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

9) doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami placowki;

10) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan

lekarskich;

11) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrod

wychowankoéw 1 pracownikow;

12) wspolpracy z rodzicami oraz nauczycielami i wychowawcami w celu doskonalenia

pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjno-wychowawczej;

13) dzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami 1 spostrzezeniami z pracownikami

pedagogicznymi Osrodka;

14) sprawowania opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami i wychowawcami;

15) zastepowania nicobecnych w pracy nauczycieli i wychowawcow;

16) przygotowywania i prowadzenia zajec¢ rewalidacyjnych;

17) wybierania lub opracowywania programOow nauczania;

18) opracowania dla kazdego ucznia w zespole do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, uwzgledniajac
dostosowanie realizacji programéw nauczania, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy zgodnie z przepisami prawa.

Zadaniem nauczycieli-wychowawcow klas w szkotach oraz wychowawcoéw grup

wychowawczych jest sprawowanie opieki nad wychowankami, a w szczegolnosci:

1) przekazanie im norm 1 zasad obowigzujacych w Osrodku, dbatos¢ o ich
przestrzeganie;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj wychowanka, proces jego uczenia si¢;
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3) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) poznanie warunkow zycia rodzinnego wychowankow i ich stanu zdrowotnego;

5) systematyczne konsultowanie si¢ z rodzicami/opiekunami, psychologiem, logopeda
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankow;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow;

7) rzetelne wypetianie dokumentacji klasy/grupy i kazdego wychowanka;

8) dbatosc¢ o higieng i estetyke w sali lekcyjnej/pomieszczeniu grupy;

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi wspotdziatajac w Zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powolanym przez dyrektora Osrodka;

10) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw.

11) realizowanie w ramach czasu pracy innych zajeé i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow.

Celem realizacji tych zadan nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole
dla ucznidéw oraz rodzicow uczniéw w zaleznos$ci od wymiaru zatrudnienia.

Rozktad godzin dostepnosci nauczycieli reguluje Regulamin Dostgpnosci Nauczycieli.
Konsultacje te wynikajace z art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela sg realizowane w formie
stacjonarnej lub zdalnej. Rodzice wychowankow zgtaszajg cheé udziatu w konsultacji
co najmniej dzien wcze$niej za pomocg stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym lub w innej formie np. w zeszycie kontaktowym, wskazujac na rodzaj
konsultacji (stacjonarna, zdalna). Forma zdalna konsultacji jest realizowana w formie
korespondencji w dzienniku elektronicznym, maili lub za pomocg komunikatoréw
internetowych. Przy czym konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad i nie
sa realizowane w formie zaje¢ oraz nie podlegaja ewidencji Cczasu pracy,
czy dokumentowaniu.

6. Do =zadan Zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
W szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne i uzdolnienia,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) okreslanie zaleconych form, sposobow i okresu udzielania wychowankowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizaciji,

5) okreslenie zasad i zakresu dziatan wspierajgcych rodzicow ucznia oraz zakresu
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistami,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) opracowanie IPET-u po dokonaniu Wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna,

7) wspolpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w procesie diagnostycznym
Ipostdlagnostycznym w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkqonowama uczniow,
barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
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7.

1)
2)
3)
4)

10.

11.

uczestnictwo w zyciu osrodka oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym, a dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia
albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie
Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i  Indywidualnego
Programu Edukacyjno -Terapeutycznego. Na podstawie zarzadzenia dyrektora
W organizowanym zebraniu zespotu musi wzig¢ udziat co najmniej 90% nauczycieli,
wychowawcow 1 terapeutéw pracujacych z uczniem, aby moglo si¢ ono odby¢.
Nauczyciele i wychowawcy maja prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak 1 wychowankow;
wolnosci gloszenia wtasnych pogladdéw nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi;
jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Osrodka, utrzymanie jego obiektow w ladzie i czystosci, sg zobowigzani do dbatosci
0 zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy.

Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikom administracji i obstugi ustala Dyrektor
Osrodka.

VI. DOKUMENTACJA

§30

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
2. Sposob prowadzenia i czas przechowywania dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

VIL. PRZEPISY KONCOWE

§ 31

Osrodek uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej Osrodka okreslaja odrebne
przepisy.
2. Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie okreslaja przepisy ogolnie obowiazujace
w o$wiacie.
3. Przepisy niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem jego uchwalenia.
4. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy statut

Osrodka.
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VIII NAUCZANIE ZDALNE

§33
1. W szczegoélnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
konieczno$ci ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor o$rodka odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej lub poprzez dziennik elektroniczny) o
najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
4) ustalanie we wspoOtpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedze¢ oraz ilosci przekazywanego materiatu w
danym dniu,
) metody monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnoscei,
d) formy informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
nich ocenach,
e) zrodel i materialtdow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§34

1. Za organizacje¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor Osrodka. Zadania dyrektora w
zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 33 Statutu.

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

3. Dyrektor Osrodka przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
bedg pracowac¢ zdalnie i komunikowac¢ si¢ z uczniami.

4. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatlu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narz¢dzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

5. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztalcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniéw.

6. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacj¢ poprzez poczt¢ elektroniczng;

5) media spoleczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;
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7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;
10) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora osrodka w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.
§35

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w paragrafie 33 Statutu,
podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odleglo§¢, wychowawca w porozumieniu
z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem,
a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§ 36

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorym mowa w § 33
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspolpracy z dyrektorem osrodka, dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami,
rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegolno$ci: a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z dyrektorem osrodka i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepoOw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,
w tym informowania uczniéw i rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi o$rodka, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodet
1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustalenia z dyrektorem osrodka i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekeji i zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzg¢dzi
do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniéw.

§ 37

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos¢ (o ktérym
mowa w § 33 Statutu) s3 zobowigzani w szczego6lnosci do:
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1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosc.

4) odbioru materialow przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania
zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedlug ustalonego harmonogramu.

4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem.

W szczego6lnoscei:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywacé prac i materiatbw nauczyciela
1 pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpniaé osobom trzecim kodéw do komunikatorow, ktore przekazuja
uczniom nauczyciele.

§ 38

1. W ramach ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 33 rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie
z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong¢ internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawce za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

§ 39

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong w
§ 33 nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ i odpowiedzi ucznidéw wykazywane podczas
kontaktu z nauczycielami oraz testy i zadania sprawdzajace np. na Testportalu;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i1 na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow.
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Statut w obecnej wersji zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej Osrodka dnia 7
marca 2025r.
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Zalacznik nrl. Tabela kryteriow do ustalania oceny zachowania wychowanka

L.p. Kryteria ocen Punkty
1. | Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia 0-3
2. | Postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci placowki 0-3
3. | Dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka 0-3
4. | Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej 0-3
5. | Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob 0-3
6. | Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Osrodku i poza nim 0-3
7. | Okazywanie szacunku innym osobom (postawa wobec starszych 0-3

1 rowiesnikow
8. |Frekwencja (sp6znienia, godziny nieusprawiedliwione) 0-3
9. | Szczegdblne osiagnigcia ucznia zwigzane z dziatalno$cig placowki 0-3

Skala ocen zgodnie z punktacja:

27 - 24 pkt.— wzorowe

23 - 20 pkt.— bardzo dobre

19 - 16 pkt.— dobre

15 - 11 pkt.— poprawne

10 - 6 pkt.- — nieodpowiednie

5 — 0 pkt - naganne

Tryb przyznawania punktoéw do oceny zachowania

Ocena zachowania srédroczna / koncowa* w roku szkolnym ................. [veeeeeereannn

Imig 1 NAZWISKO UCZNIA .....ooveiiieiiiiiiiiiiciee e Kl

. Samo- Ocena Ocena Ocena Ocena Srednia

Kryterium ocena klasy wych. pedagoga wych. pkt

internatu klasy '
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Liczba uzyskanych punktow

* niepotrzebne skresli¢
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